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*  Formularz nalezy wypetnic w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
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e We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (--).

Data zamieszczenia sprawozdania

2014-07-14

I. Dane organizacji pozytku publicznego

1. Nazwa organizacji

MARIANSKI RUCH INICJATYW EKONOMICZNO-SPOLECZNYCH

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewoddztwo MAZOWIECKIE Powiat ZYRARDOWSKI
kontaktowe
Gmina PUSZCZA MARIANSKA |Ulica KROLA JANA Nr domu 1 Nr lokalu

SOBIESKIEGO

Miejscowos$¢ PUSZCZA
MARIANSKA

Kod pocztowy 96-330

Poczta PUSZCZA MARIANSKA

Nr telefonu 46-831-81-09

Nr faksu 46-831-81-09

E-mail

centrum@inicjatywa.info.pl

Strona www www.inicjatywa.info.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

publicznego

2005-11-23

5. Numer REGON

75008310000000

6. Numer KRS

0000092138

7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji

Imie i nazwisko

Funkcja

Wopisany do KRS

Jacek Zawadzki Prezes Zarzadu TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Zofia Ogrodnik Wiceprezes Zarzadu TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzgdzajgcego) Leszek Karkucinski Wiceprezes Zarzadu TAK
Bozena tukasik- Cztonek Zarzadu TAK
Jedrzejewska
Andrzej Lubecki Cztonek Zarzadu TAK
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji [Tl J el T “ATplEE @9 155
Radostaw Kwiatkowski Przewodniczgcy Komisji TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Rewizyjnej
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub 3 .
nadzoru) Mirostawa tada Cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej
Andrzej Domagata Cztonek Komisji TAK

Rewizyjnej
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisa¢ cele na podstawie statutu organizacji)

Celem Stowarzyszenia jest realizacja zadan publicznych w zakresie:

1. Dziatania na rzecz rozwoju ekonomiczno-spotecznego Gminy Puszcza
Marianska i Regionu, poprawy poziomu zycia i dobrobytu mieszkancow.
2. Wspomagania rozwoju prywatnej przedsiebiorczosci, samozatrudnienia
i restrukturyzacji zawodowej terendw wiejskich, promocja agrobiznesu i
agroturystyki.

3. Promogji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej oséb pozostajgcych bez
pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy.

4. Pomocy w adaptacji matych i srednich przedsiebiorstw do warunkow
rynkowych i wymogdéw Wspdlnoty Europejskiej.

5. Promogji dziatajacych na terenie Gminy i Regionu podmiotéw
gospodarczych.

6. Dziatania na rzecz rozwoju systemu wsparcia organizacyjnego,
finansowego i rzeczowego dla nowopowstajgcych oraz matych i srednich
przedsiebiorstw.

7. Dziatania na rzecz tworzenia gminnej, regionalnej i ponadregionalnej
strategii rozwoju ekonomiczno-spotecznego, inicjowanie wspétpracy i
kooperacji.

8. Wspomagania inicjatyw naukowych, edukacyjnych i oswiatowych.

9. Turystyki, krajoznawstwa oraz wypoczynku dzieci i mtodziezy.

10. Promocji i organizacji wolontariatu.

11. Dziatania na rzecz oséb niepetnosprawnych.

12. Podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej,
pielegnowania polskosci oraz rozwoju $wiadomosci narodowej,
obywatelskiej i kulturowe;j.

13. Upowszechniania i ochrony wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd
obywatelskich, a takze dziatarn wspomagajacych rozwdj demokracji.

14. Dziatan na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i
wspotpracy miedzy spoteczeristwami.

15. Ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego.
16. Kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego.

17. Wspierania i upowszechniania kultury fizycznej.

18. Pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudne;j
sytuacji zyciowej oraz wyréwnywania szans tych rodzin i oséb.

19. Dziatalnosci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej
0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

20. Dziatalnosci wspomagajacej rozwdj techniki, wynalazczosci i
innowacyjnosci oraz rozpowszechnianie i wdrazanie nowych rozwigzan
technicznych w praktyce gospodarczej.

21. Dziatalnosci wspomagajacej rozwdj wspodlnot i spotecznosci lokalnych.
22. Promocji Rzeczypospolitej Polskiej za granica.

23. Dziatalnosci na rzecz organizacji pozarzagdowych oraz podmiotow
wymienionych w art. 3 ust. 3 Ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i
o wolontariacie z dn. 24.04.2003 r. z pdzn. zm., w zakresie okreslonym w
pkt 1-22.

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celéw statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)
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Okresdlone powyzej cele Stowarzyszenie realizuje poprzez:

1. Prowadzenie szkolen, dziatalnosci informacyjnej i doradczej w zakresie
samozatrudnienia, agrobiznesu, agroturystyki i tworzenia matego
przedsiebiorstwa.

2. Prowadzenie dziatalnosci wydawniczej.

3. Organizowanie zebran, odczytow, konferencji, sympozjow, konkursow i
szkolen.

4. Inicjowanie badan nad rozwojem lokalnym i regionalnym,
przedsiebiorczoscig, zmianami strukturalnymi, rynkiem pracy.

5. Wspotpraca i wspétdziatanie z Samorzgdem, administracjg terenows i
centralng oraz innymi krajowymi i zagranicznymi instytucjami w zakresie
realizacji celow statutowych.

6. Pozyskiwanie funduszy publicznych i prywatnych na finansowanie
podejmowanych inicjatyw.

7. Obejmowanie opieka organizacyjng i ksiegowa inicjatyw spotecznych
podejmowanych przez mieszkaricow Gminy i Regionu.

8. Swiadczenie ustug w zakresie obstugi biurowej na rzecz spotecznosci
lokalne;j.

Il. Charakterystyka dziatalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych
dziatan podjetych
przez organizacje

1. DZIALALNOSC CIAGEA:

1. Przekaz informacji zawodowej (m.in. przygotowanie dokumentéw aplikacyjnych tj. CV, listu
motywacyjnego; wskazowki dotyczgce rozmow kwalifikacyjnych oraz sposobéw poszukiwania pracy,
przekazywanie informacji o ofertach pracy zgtoszonych przez firmy) — w okresie sprawozdawczym
pomocy udzielono 16 osobom;

2. Pomoc doradcza i udostepnianie informacji mieszkaricom Gminy dotyczacych zasad i procedur
tworzenia badz rozwiniecia wtasnej dziatalnosci gospodarczej, w tym réwniez gospodarstw
agroturystycznych (rejestracja dziatalnosci, przygotowanie biznesplanu, pozyczki, pozyskanie srodkéw
unijnych i dotacji z Powiatowego Urzedu Pracy) — w 2013 r. odbyto sie 7 konsultacji.

3. Gromadzenie i rozpowszechnianie informacji dotyczgcych réznych form wspierania
przedsiebiorczosci, funduszy europejskich oraz aktywnego poszukiwania pracy.

W siedzibie MRIES dostepne sg publikacje, broszury i materiaty m.in.: Ministerstwa Pracy i Polityki
Spotecznej, Urzedu Komitetu Integracji Europejskiej, Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie,
Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa, Stowarzyszenia KLON/JAWOR.

4. Gromadzenie i upowszechnianie informacji o krajowych konkursach grantowych.

5. Gromadzenie i upowszechnienie informacji o Unii Europejskiej, szansach pozyskiwania funduszy
strukturalnych oraz dostepie do rynkdéw pracy w krajach cztonkowskich. MRIES oferuje rowniez
doradztwo i pomoc w przygotowywaniu wnioskéw o dotacje.

6. Prowadzenie biblioteczki anglojezycznej i ekonomicznej — obecnie posiadamy ok. 1000 egzemplarzy.
7. Przez caty rok prowadzona byta swietlica komputerowa z dostepem do Internetu dla wszystkich
chetnych — dzieci i mtodziez z lokalnych szkét, studenci i osoby doroste oraz Swiadczone byty ustugi w
zakresie obstugi biurowej na rzecz spotecznosci lokalnej — w 2013 r. skorzystano ok. 900 razy.

8. Rozpropagowywanie ksigzek, folderéw, widokdwek, i materiatéw informacyjnych o Gminie Puszcza
Marianska.

9. Ustugi turystyczne, promocje turystyczng, prowadzenie punktu informacji turystycznej.

10. Prowadzenie Centrum Ksztatcenia na Odlegtos¢ w Puszczy Marianskiej udostepniajgcego 50 szkolen
e-learningowych w nowoczesnej pracowni komputerowej ze stanowiskiem dostosowanym do potrzeb
0s6b niepetnosprawnych; inicjatywa ta zrealizowana zostata wspdlnie z samorzagdem gminnym w
ramach ogdlnopolskiego projektu , Centra Ksztatcenia na Odlegtos$¢ na Wsiach”, wspétfinansowanego
ze Srodkdéw Europejskiego Funduszu Spotecznego. W 2013 r. ze szkolen e-learningowych skorzystato 8
osob.

11. W 2013 r. aktywnie wspdtpracowano z Lokalng Grupg Dziatania ,,Echo Puszczy Bolimowskie]” przy
wdrazaniu Lokalnej Strategii Rozwoju, w ramach ktérej m.in. prowadzono promocje dziatan
realizowanych przez LGD.

2. PROJEKTY REALIZOWANE PRZEZ MRIES:

1. Projekt Partnerstwo na rzecz wzmocnienia potencjatu organizacji pozarzagdowych

i wsparcia lokalnych inicjatyw obywatelskich realizowany jest w ramach Priorytetu V POKL: Dobre
rzadzenie, Dziatania 5.4. Rozwdj potencjatu trzeciego sektora, Poddziatania 5.4.2. Rozwdj dialogu
obywatelskiego. Partnerami projektu sg: Powiat Zyrardowski, Gminne Centrum Informacji w
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Mszczonowie oraz Lokalna Grupa Dziatania Echo Puszczy Bolimowskiej. Projekt realizowany jest w
okresie od 1 stycznia 2012 r. do 31 grudnia 2014 r. na terenie powiatu zyrardowskiego oraz gminy
Bolimdéw w powiecie skierniewickim. Dziatania w ramach projektu skierowane sg do przedstawicieli
organizacji pozarzgdowych (cztonkdw, pracownikéw, wolontariuszy), ich zwigzkéw i porozumien, grup
nieformalnych - oséb poszukujgcych porady prawnej, zainteresowanych podjeciem inicjatywy
spotecznej, a takze przedstawicieli administracji publiczne;j.

Celem gtéwnym projektu jest wzmocnienie potencjatu i zwiekszenie aktywnosci 40 organizacji
pozarzgdowych, zwigzkdw i porozumien oraz grup nieformalnych z terenu powiatu zyrardowskiego i
gminy Boliméw w latach 2012-2014 r. W lutym 2012 r. uruchomione zostato Lokalne Centrum
Informacji i Wspomagania Organizacji Pozarzagdowych w Puszczy Marianskiej, ktdrego dziatania
obejmuja:

- doradztwo w zakresie ksiegowosci i finansdw, zagadnien prawnych, zarzadzania projektami oraz
zarzadzania organizacjg pozarzagdowg;

- realizacje dziatan informacyjnych (organizacja punktow informacyjnych, prowadzenie serwisu dla
organizacji pozarzgdowych www.inicjatywa.info.pl oraz wydawanie lokalnej gazety ,,INICJATYWA.
Spoteczny Kurier Mazowsza Zachodniego”);

- udostepnianie infrastruktury i ustug na potrzeby dziatalnosci NGO;

- organizacja szkole/warsztatow i kurséw oraz wyjazddw studyjnych.

Podstawowe wyniki dziatalnosci Centrum w 2013 roku sg nastepujgce:

- do projektu przystapito 20 organizacji pozarzagdowych oraz ich 64 przedstawicieli (cztonkow,
pracownikéw i wolontariuszy);

- przeprowadzono ogétem 150 godzin doradztwa;

- wydano trzy numery gazety;

- z dostepu do infrastruktury i ustug biurowych skorzystato 9 organizacji;

- w dniu 23 czerwca 2013 r. zorganizowano piknik ,,Czerwcowa Skarbnica Inicjatyw”, na ktorym
zaprezentowato sie 12 organizacji pozarzagdowych;

- zorganizowano wizyte studyjng do Wioski Garncarskiej w Kamionce k/Nidzicy, w ktdrej uczestniczyty
32 osoby reprezentujace 13 organizacji;

- przeprowadzono szkolenie "Przygotowanie projektu na potrzeby lokalne", "Zagadnienia prawne w
NGO", "Jak zdoby¢ i zatrzymac wolontariusza" oraz "PR w NGO Jak nas widzg tak o nas pisz3", w
ktérych wzieto udziat w sumie 44 przedstawicieli organizacji pozarzagdowych;

- wdrazano Program wspotpracy stowarzyszenia Marianski Ruch Inicjatyw Ekonomiczno-Spotecznych
(MRIES) i stowarzyszenia Biuro Obstugi Ruchu Inicjatyw Spotecznych BORIS na rzecz wsparcia ekonomii
spotecznej w powiecie zyrardowskim i gminie Boliméw w powiecie skierniewickim.

2. W 2013 r. MRIES wzieto udziat w projekcie Mind the Elections! realizowanym w ramach Programu
Mtodziez w dziataniu przez partnerskg grupe z Sardynii, ktora tym razem zaprosita do wspétpracy takze
organizacje z Turcji. W pazdzierniku siedmioosobowe grupy mtodziezy z Turcji oraz Polski (uczniowie LO
im. Czestawa Tanskiego w Puszczy Marianskiej) wyruszyty na spotkanie z wtoskim gospodarzem
projektu. Podczas tygodniowego pobytu poznawaty nie tylko uroki wyspy, ale przede wszystkim
dyskutowaty na temat wyboréw do Parlamentu Europejskiego 2014. Odbyto sie réwniez spotkanie z
przedstawicielami lokalnych wtadz.

To juz czwarty projekt realizowany przez MIRES wspdlnie z sardynskim stowarzyszeniem ACLI
finansowany ze srodkéw pochodzacych z programu Mtodziez w dziataniu. Pierwszy projekt Mtodziez
przeciw depopulacji zrealizowano w 2009 r. Mtodziez z gminy Puszcza Mariariska odwiedzita wéwczas
dwie gminy Gesico i Ussaramanna, poznajgc odmienng kulture i zwyczaje, jak i specyfike wtoskich
srodowisk wiejskich. Nawigzane za sprawg pierwszego projektu przyjacielskie wiezi wykorzystano
realizujac kolejny projekt z udziatem grupy wtoskiej, ktéra przyjechata z rewizyta w lipcu 2010 r. w
ramach projektu Kultura tgczy ludzi. Pietnastoosobowa grupa Wtochéw odwiedzita gmine Puszcza Mar.,
aby pozna¢ polska kulture, lokalne zwyczaje i tradycje oraz uroki regionu. Wsrod celéw
przyswiecajgcych temu projektowi wymieni¢ nalezy aktywizacje mtodych oséb oraz zachecanie ich do
podejmowania inicjatyw lokalnych, a takze propagowanie wsrdd mtodziezy tolerancji i otwartosci na
réznorodnosé kulturowq oraz rozbudzenie w niej tozsamosci narodowej. Trzecim przedsiewzieciem, w
ktéry tym razem zaangazowano rowniez organizacje z Ukrainy i Rosji jest projekt Europa Wschodnia
poznaje Sardynie. Na przetfomie sierpnia i wrze$nia szes$cioosobowe grupy mtodziezy z Ukrainy i Rosji
oraz siedmioosobowa grupa z gminy Puszcza Mar. wyruszyty na spotkanie z wtoskim gospodarzem
projektu. Podczas tygodniowego pobytu poznawaty nie tylko uroki wyspy, ale przede wszystkim
dyskutowaty na temat przewodni projektu, jakim byt problem bezrobocia wsréd mtodych ludzi.

3. W okresie pazdziernik 2012 r. — czerwiec 2013 r. zrealizowany zostat projekt Akademia Aktywnego
Seniora wspoétfinansowany ze srodkéw Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej w ramach Rzgdowego
Programu na rzecz Aktywnosci Spotecznej Osob Starszych. Zrealizowano nastepujace dziatania
skierowane do senioréw z gmin Puszcza Marianska i Wiskitki: kursy komputerowe, spotkania
tematyczne z cyklu ,,Pory Roku z Filharmonig” (w spotkaniach uczestniczyty tez lokalne grupy
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muzyczne), ,,Ukryta historia” oraz ,Zdrowie i kosmetyka”, a takze wyjazd studyjny i warsztaty
fotograficzne.

Woyjazd studyjny miat na celu poznanie inicjatyw podejmowanym przez aktywnych mieszkancéw
miejscowosci w woj. podkarpackim oraz zachecenie do podjecia dziatan lokalnie, we wtasnej
miejscowosci czy gminie. Wykonane przez seniorow podczas warsztatow zdjecia zostaty wykorzystane
w wydanym folderze z widokéwkami.

3. W 2013 r. stowarzyszenie byto wspétwydawcg monografii $p. Krzysztofa B. Matusiaka pt. ,Krzysztof
B. Matusiak. Idee i pasje” — jednego z zatozycieli i wieloletniego Prezesa MRIES.

4. W okresie sprawozdawczym zorganizowano Turniej Pitki Siatkowej, wspotfinansowany przez Gmine
Puszcza Marianiska. W Turnieju, zorganizowanym w Puszczy Marianskiej podczas pikniku ,,Czerwcowa
Skarbnica Inicjatyw” uczestniczyta mtodziez i osoby doroste.

5. W okresie sprawozdawczym MRIES uczestniczyt w projekcie zmierzajgcym do rozwoju
stowarzyszenia — odbyt sie audyt rownosciowy, a takze powstat Plan Rozwoju na najblizsze 3 lata.

6. W 2013 r. w gminie Puszcza Marianska stowarzyszenie BORIS przy wspdtpracy z MRIES rozpoczeto
dziatania zmierzajgce do wspédtdziatania na rzecz wspétpracy na rzecz rozwoju spotecznosci i lokalnej
przedsiebiorczosci. Inicjatywa ta zmierza do wdrozenia modelu Gminy Partnerskiej. Jednym z jej
elementéw jest budowa stowarzyszen, koalicji i grup zadaniowych na poziomie wsi i sotectw. Ponadto
zaktada sie funkcjonowanie szerokiego partnerstwa lokalnego o charakterze spotecznym. W efekcie
pie¢ zainteresowanych udziatem spotecznosci lokalnych zostato zaktywizowanych do dziatania w
kierunku ekonomii spotecznej (edukacja lideréw, tworzenie grup zadaniowych/koalicji). Spotecznosci
lokalne przygotowaty Plany dziatania, ktdre wskazujg na kierunki rozwoju miejscowosci. W okresie
sprawozdawczym odbyto sie szereg spotkan ze specjalistami, a takze spotkania integracyjne w
miejscowosciach uczestniczgcych w projekcie.

3. AKCJE PROWADZONE PRZEZ MRIES:

1. Stowarzyszenie MRIES uruchomito Fundusz Stypendialny dla uczniéw szkét podstawowych i
gimnazjow z terenu gminy Puszcza Marianska osiggajgcych bardzo dobre wyniki w nauce. W 2013 r.
wyrdznionych zostato 24 ucznidw i uczennic, ktorzy otrzymali stypendia naukowe.

2. W 2013 r. rozpoczeto zbiérke publiczng na rzecz zakupu lekarstwa dla Agnieszki Solinskiej chorej na
nadcisnienie tetnicze — m.in. udostepniono konto pomocnicze stowarzyszenia na potrzeby tek akgcji.

4. DZIALALNOSC GRUP NIEFORMALNYCH DZIAtAJACYCH PRZY MRIES

MRIES obejmuje inicjatywy lokalnych grup wsparciem merytorycznym, organizacyjnym i technicznym,
pomagamy w pozyskiwaniu zewnetrznego dofinansowania (w tym pomoc w przygotowywaniu
whnioskdw o granty, sprawozdan merytorycznych i finansowych), udostepniamy subkonto, Internet oraz
pracownie komputerowa, prowadzimy obstuge ksiegowg realizowanych programoéw.

Grupa , U NAS” powstata 9 kwietnia 2011 r. z inicjatywy Mirostawy tady oraz lokalnych artystéw,
zostata powotana do zycia grupa, ktéra przyjeta nazwe "U NAS". W sktad grupy wchodzg twdrcy-
amatorzy, ktorzy chca prezentowac swoj talent i umiejetnosci oraz promowac kulture i sztuke, zaréwno
w gminie Puszcza Marianska, jak i poza jej granicami. Grupa ,U NAS” ma swojg siedzibe w zabytkowym
budynku starej szkoty z czaséw Komisji Edukacji Narodowe.

W okresie grudzien 2012 r. — 30 wrzesien 2013 r. zrealizowano projekt "Tworzymy Galerie U NAS",
wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach osi 4 — LEADER Programu Rozwoju Obszaréw
Wiejskich na la ta 2007- 2013. W ramach projektu zostaty przeprowadzone warsztaty z malarstwa na
szkle oraz rzezby wraz z wystawami powarsztatowymi. Wydano takze kalendarz na 2014 rok
prezentujacy m.in. prace uczestnikéw.

Ponadto do dziatan przeprowadzonych w 2013 r. nalezy m.in.

- prowadzenie ogniska plastycznego dla dzieci, mtodziezy i dorostych;

- zorganizowanie ,,Skarbnicy Pomystéw” (m.in. wyplatanie wikliny, malarstwo, bizuteria, rzezby w
drewnie i wosku, kwiaty z bibuty, garncarstwo, haft) podczas pikniku organizacji pozarzgdowych
»,Czerwcowa Skarbnica Inicjatyw”;

- zorganizowanie wystaw prac lokalnych twércow.

Do gtéwnych osiggnie¢ MRIES w 2013 r. nalezy:

— prowadzenie Lokalnego Centrum Informacji i Wspomagania Organizacji Pozarzgdowych w Puszczy
Marianskiej;

— przekazanie pierwszych stypendiéw za wyniki w nauce uczniom ze szkdt z gminy Puszcza Marianska w
ramach Funduszu Stypendialnego;

—wydanie gazety ,,INICJATYWA. Spoteczny Kurier Mazowsza Zachodniego”;

— opracowanie Planu Rozwoju MRIES, w tym przyjecie misji i wizji;

— wydanie folderu z pocztéwkami;

— kontynuacja wymiany mtodziezy w ramach Programu ,,Mfodziez w dziataniu”;

— realizacja dziatan dla senioréw z gminy Puszcza Marianiska i Wiskitki;

— prowadzenie Gminnego Centrum Informacji oraz Centrum Ksztatcenia na Odlegtos¢;
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— aktywna wspotpraca z Lokalng Grupa Dziatania ,Echo Puszczy Bolimowskiej” przy wdrazaniu Lokalnej

Strategii Rozwoju;

— realizacja dziatan przez lokalne nieformalne grupy przy wsparciu MRIES (np. organizacja warsztatéw i

wystaw artystycznych przez grupe ,,U NAS”).

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin
(Nalezy wskaza¢ jedng lub wiecej pozycji) E powiat

[] kilka powiatéw

[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiétek)

[] wojewddztwo

[] kilka wojewodztw

[] caty kraj

[] poza granicamikraju

2. Informacja dotyczaca liczby odbiorcow dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji

Osoby fizyczne

400

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatar organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby prawne

40

2.2. Informacje na temat

innych (niz wymienionych w
pkt 2.1) odbiorcéw, na rzecz |nie dotyczy
ktérych organizacja dziatata

(Np. zwierzeta, zabytki)

3. Informacja dotyczaca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego

f* Tak
" Nie

3.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz.
1536, z p6zn. zm.), a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac
informacje na temat trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtownego przedmiotu
dziatalnosci
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Sfera dziatalnosci pozytku

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

publicznego
dziatalnos¢ na rzecz 1) Obejmowanie opiekg [91.33.Z
organizacji pozarzagdowych |organizacyjng i
oraz podmiotow ksiegowaq inicjatyw
wymienionych w art. 3 spotecznych
ust. 3, w zakresie podejmowanych przez
okreslonym w pkt 1-32. mieszkancéw Gminy i
Regionu. 2) Wspétpraca
i wspotdziatanie z
Samorzadem,
administracjg terenowg
i centralng oraz innymi
krajowymi i
zagranicznymi
instytucjami w zakresie
realizacji celow
statutowych.
pomoc spoteczna, w tym |Pozyskiwanie funduszy |91.33.Z
pomoc rodzinom i osobom |publicznych i
w trudnej sytuacji prywatnych na
zyciowej oraz finansowanie
wyréwnywanie szans tych |podejmowanych
rodzin i oséb inicjatyw.
podtrzymywanie i Wspotpraca i 91.33.Z
upowszechnianie tradycji |wspotdziatanie z
narodowej, pielegnowanie |Samorzgdem,
polskosci oraz rozwéj administracjg terenowg
Swiadomosci narodowej, |i centralng oraz innymi
obywatelskiej i kulturowej |krajowymi i
zagranicznymi
instytucjami w zakresie
realizacji celéow
statutowych.
4. Informacja dotyczaca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym
¢ Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego O Nie

4.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
odpftatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktorych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje
na temat trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu
dziatalnosci
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Sfera dziatalnosci pozytku

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

publicznego
dziatalno$¢ wspomagajaca |Swiadczenie ustug w 91.33.Z
rozwoj wspolnot i zakresie obstugi
spotecznosci lokalnych biurowej na rzecz

spotecznosci lokalnej.

dziatalnos¢ wspomagajgca |Wspétpraca i 91.33.Z
rozwaj gospodarczy, w wspotdziatanie z
tym rozwoj Samorzadem,

przedsiebiorczosci

administracjg terenowg
i centralng oraz innymi
krajowymi i
zagranicznymi
instytucjami w zakresie
realizacji celow

statutowych.
podtrzymywanie i Obejmowanie opiekg [91.33.Z
upowszechnianie tradycji |organizacyjng i
narodowej, pielegnowanie [ksiegowg inicjatyw
polskosci oraz rozwdj spotecznych
Swiadomosci narodowej, |podejmowanych przez
obywatelskiej i kulturowej |mieszkancéw Gminy i
Regionu.
5. Informacja dotyczaca dziatalnosci gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym
" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$é gospodarcza % Nie

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie
sprawozdawczym, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy poda¢
informacje na temat trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gfownego przedmiotu
dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

11l. Przychody i koszty organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikdw/zyskéw i strat)

442,174.60 zt

a) Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

413,532.42 zt

b) Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

28,146.55 zt

¢) Przychody z dziatalnosci gospodarczej

0.00 zt
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d) Przychody finansowe 140.49 zt
e) Pozostate przychody 355.14 zt
2. Informacja o zrédtach przychodéw organizacji
2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych 5,121.77 zt

2.2. Ze zrédet publicznych ogétem:

300,636.42 zt

a) ze srodkoéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

225,197.29 zt

b) ze sSrodkéw budzetu panstwa

72,439.13 7t

c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 3,000.00 zt
d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0.00 zt
2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 40,397.93 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 380.00 zt
b) z darowizn od o0sdb fizycznych 6,055.00 zt
c) z darowizn od 0s6b prawnych 4,965.00 zt

d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest)

28,997.93 zt

e) ze spadkéw, zapisow 0.00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw majgtkowych) 0.00 zt
2.4. Z innych Zrédet 67,756.30 zt
3. Informacje o sposobie wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych
3.1. Stan Srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy dzien 0.00 2t
roku sprawozdawczego )
3.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych wydatkowanej 512177 2t
w okresie sprawozdawczym ogétem e
3.3. Dziatania, na ktére wydatkowano srodki pochodzace z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w okresie
sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania
1|Realizacja inicjatyw zwigzanych z: aktywizacjg spoteczno-zawodowga mieszkancéw Gminy 3,991.53 zt

przez grupy mtodziezowe.

i Regionu, promocjg gminy, wspieraniem przedsiebiorczosci oraz przedsiewzie¢ podejmowanych

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdéb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego wydatkowata najwiecej srodkow

pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydang kwotg

[EEN

Fundusz Stypendialny MRIES

1,080.14 zt

N

Dziatania realizowane przez Grupe ,, U NAS”

50.10 zt
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4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 347,752.00 zt 5,121.77 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 319,323.68 zt 5,121.77 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 28,153.54 zt 0.00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) koszty finansowe 197.94 zt
e) koszty administracyjne 0.00 zt
f) pozostate koszty ogétem 76.84 zt 0.00 zt

publicznego w okresie sprawozdawczym

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

94,208.74 zt

< 7

1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien

(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji wraz z kwotg
przyznanego zwolnienia)

O OO 0O O3

-

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego -6.99 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
w tym: wysokos¢ srodkow przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0.00 zt

z podatku dochodowego od oséb prawnych
z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

z podatku od towaréw i ustug

z optaty skarbowej

z optat sadowych

z innych zwolnien, jakich:

nie korzystata

0.00 zt
42.36 z
0.00 zt
0.00 z
0.00 zt
0.00 zt
0.00 zt

pdin. zm.)

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z

" Tak
* hig

wiasnosé

najem

O O 0O 0d

uzytkowanie

uzytkowanie wieczyste
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W uzyczenie

. L . 5 [~ dzierzawa
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach

prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ nie korzystata

Skarbu Parnstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania,
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo:

(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)

V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby swiadczace ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy

(W odpowiedzi nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku
pracy (etat lub czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sq juz zatrudnione w
organizacji)

7.0 os6b

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 1 miejsca po przecinku)

3.2 etatow

1.3. Liczba oséb w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j

27.0 0séb

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

f* Tak
" Nie

56.00 osdb fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0.00 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodhnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

f* Tak
' Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

30.00 os6b

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

5.00 os6b

tym:
b) inne osoby

25.00 os6b
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a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie

o . ; . . 0.00 os6b
umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego £ (0 kb
tym: rolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
prawozdawczym)
b) inne osoby 5.00 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0.00 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0.00 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego '
tym: - ,
b) inne osoby 0.00 os6b

VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

132,740.85 zt

a) z tytutu umow o prace 88,919.09 z
- wynagrodzenie zasadnicze 88,919.09 zt
- nagrody 0.00 zt
- premie 0.00 zt
- inne $wiadczenia 0.00 zt
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 43,821.76 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

132,740.85 zt

- a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

11,325.37 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

121,415.48 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom

Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia 0.00 z
gospodarcza organizacji

4. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu

zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne

$wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0.00 zt
Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1.zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzer wyptacone w ciggu

roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy

cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowang kwote przez 12 (miesiecy)

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu

kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne

(patrz komentarz do punktu 4)

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,

niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(patrz komentarz do punktu 4)

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom

organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom 11,061.73 zt

Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(patrz komentarz do punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0.00 z
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz 3,489.00 zt
wynagrodzenia wyptaconego osobom swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen

(Mozna podzielic sie z opiniq publiczng dodatkowymi uwagami dotyczqcymi
poziomu lub konstrukcji wynagrodzen w organizacji, wowczas nalezy wpisac
te uwagi w przygotowane pole)

VII. Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienieznych w okresie sprawozdawczym

" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych # Mia
2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0.00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

VIII. Informacja o dziatalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez organy administracji publicznej w okresie
sprawozdawczym

{+ Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego O Mie
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1|Upowszechnianie kultury Upowszechnianie sportu w Gmina Puszcza Marianska 3,000.00 zt
fizycznej i sportu /w tym gminie Puszcza Marianska,
organizacja imprez krzewienie kultury fizycznej
rekreacyjno-sportowych, wsrod dzieci i mtodziezy, a
szkolenie zawodnikow, szczegolnie popularyzacja pitki
organizowanie zajec i siatkowe;j.
wspotzawodnictwa
sportowego, uczestnictwo w
zawodach i rozgrywkach na
réznych szczeblach/ w
dyscyplinie pitka siatkowa -
Organizacja Turnieju Pitki
Siatkowej
. o . . N " Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji
rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe * Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp |Nazwa zadania |Ce|(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji | Kwota
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IX. Informacja dotyczaca realizowanych przez organizacje pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamodwien
publicznych

(Nalezy wpisac realizowane zamdwienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamdwien publicznych (Dz. U.
22010r. Nr 113, poz. 759, z pozn. zm.) oraz te, do ktorych nie stosuje sie przepisow ww. ustawy, np. zamaowienia, ktérych wartosc nie
przekroczyta wyrazonej w ztotych rownowartosci kwoty 14.000 euro)

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne * Nie
2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

X. Informacje uzupetniajace

1. Wykaz spotek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Lp Nazwa spofki Siedziba spotki % udziatéw | % udziatu w ogdlnej
lub akcji w liczbie gtosow
kapitale

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli

[EEY

Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej 1

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z pdzn. zm.) lub -

rozporzgdzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku badania C T
sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opiniq publiczng)
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Do gtéwnych dotychczasowych osiggnie¢ Stowarzyszenia MRIES nalezy:

— utworzenie Lokalnego Centrum Informacji i Wspomagania Organizacji Pozarzgdowych w Puszczy Marianskie;j;
— uruchomienie Funduszu Stypendialnego;

— budowa systemu nowoczesnych ustug doradczych i informacyjnych dla mieszkancéw Gminy i Regionu;

— nawigzanie wspotpracy w zakresie wymiany mtodziezy z organizacjg wtoska;

— uzyskanie stabilizacji finansowej i kadrowej oraz modernizacja siedziby;

— partnerska i owocna wspotpraca z Samorzgdem i Wéjtem Gminy Puszcza Marianska, Powiatem Zyrardowskim,
Powiatowym Urzedem Pracy w Zyrardowie oraz innymi instytucjami i organizacjami;

— pozyskanie srodkéw unijnych;

— rozwiniecie autorskich modutéw szkoleniowych o samozatrudnienie oraz aktywizacje os6b bezrobotnych oraz
poszerzenie oferty szkoleniowej o kursy jezykowe oraz komputerowe;

— realizacja dziatan dla senioréw;

— uzyskanie przez Stowarzyszenie statusu organizacji pozytku publicznego, dzieki czemu w ramach 1% od podatku
pozyskujemy dodatkowe srodki na realizacje inicjatyw zwigzanych z: aktywizacjg spoteczno-zawodowg
mieszkancow Gminy i Regionu, promocjg gminy, wspieraniem przedsiebiorczo$ci oraz przedsiewzie¢
podejmowanych przez grupy mtodziezowe;

— wydanie albumu, folderéw, kalendarzy, pocztéwek i mapy gospodarczej gminy;

— aktywna wspotpraca z Lokalng Grupa Dziatania ,Echo Puszczy Bolimowskiej” przy wdrazaniu Lokalnej Strategii
Rozwoju.

Plany na przysztosé obejmuja:

— pozyskanie kolejnych srodkéw unijnych na finansowanie inicjatyw spotecznych w regionie oraz wspieranie
dziatalnosci dotychczas dziatajgcych grup nieformalnych oraz nowych inicjatyw podejmowanych przez mieszkancéw
gminy;

— zaangazowanie w dziatania MRIES mtodziezy;

— rozwiniecie dziatalnosci informacyjnej, szkoleniowej i doradczej, w tym m.in. utworzenie punktu porad prawnych i
obywatelskich;

— dalszg promocje gminy Puszcza Marianska przy wspétpracy z mieszkancami — m.in. wydanie kolejnych materiatéw
informacyjnych i promujgcych gmine i region (np. album prezentujgcy tworczos¢ artystyczng mieszkancéw gminy),
utworzenie izby pamieci pozwalajgcej uporzgdkowac i udostepni¢ mieszkancom dotychczas zebrane materiaty i
eksponaty, wykonanie profesjonalnych zdje¢ i reprodukcji prac stawnych malarzy zwigzanych niegdys z Gming —
m.in. J6ézefa Rapackiego w celu udostepnienia ich wiekszej liczbie odbiorcéw, odnalezienie regionalnych zasobow
kulinarnych;

— organizacje warsztatéw artystycznych, gtéwnie dla mtodziezy, np. warsztaty garncarskie, pokaz kowalstwa
artystycznego;

— wzmocnienie konsultacji spotecznych poprzez organizowanie kolejnych debat, seminariow, konferencji i spotkan
mieszkancow gminy, w tym m.in. przy udziale wtadz samorzgdowych;

— poszukiwanie partneréw i nawigzanie wspotpracy z podobnymi organizacjami w kraju i panstwach UE, kontynuacja
wspotpracy z organizacjami i samorzadami Ukrain i Czech oraz wymiany mtodziezy z organizacjg wtoska;

— kontynuacja i poszerzanie partnerskiej i owocnej wspétpracy z PUP w Zyrardowie, samorzgdem gminnym oraz
innymi organizacjami i instytucjami z terenu gminy i regionu.

Jacek Zawadzki - Prezes Zarzadu
Andrzej Lubecki - Czionek

Zarzadu Data wypetnienia sprawozdania

29.03.2014 r.

Czytelny podpis osoby upowaznionej

lub podpisy os6b upowaznionych do

sktadania oswiadczen woli w imieniu
organizacji
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