yzsze kwa[_ifikacje szansq
na restrukturyzacje zawodowq
obszarow wig’skicﬁ ”

wrzesiern 2006 — siegaieﬁ 2007

Projekt wspolfinansowany przez Unie Europejska z Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz
budzet panstwa w ramach Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego,
Drzialanie 2.1 ,, Rozwdj umiejetnosci powiqzanych z potrzebami regionalnego vynku pracy
i mozliwosci ksztatcenia ustawicznego w regionie”

W ramach projektu, ktérego gléwnym celem bylo umozliwienie mieszkaricom gminy Puszcza
Marianska i okolicznych miejscowoéci podwyzszenia (lub dostosowania do potrzeb rynku pracy)
kwalifikacji zawodowych oraz zdobycia nowych umiejetnosci, zrealizowano:

e 96-godzinne kursy jezyka angielskiego na poziomie podstawowym (2 edycje, grupy
12-osobowe) i Srednio zaawansowanym (1 edycja, grupa 12-osobowa);

* 48-godzinne kursy komputerowe na poziomie podstawowym (2 edycje, grupy
10-osobowe) i zaawansowanym (2 edycje, grupy 10- osobowe);

* 48-godzinne szkolenie z zakresu pozyskiwania sSrodkéw unijnych
(1 edycja, grupa 20-osobowa).

: F zow
t.acznie w kursach wzieto w udziat i ukoniczyto z wynikiem pozytywnym =2 h erc
96 0s6b. Szkolenia skierowane byly do mieszkancéw lub oséb pracujgcych = e
na terenie gminy Puszcza Mariafska, zatrudnionych na umowe o prace,
chcacych podwyzszy¢ swoje kwalifikacje zawodowe.

‘W ramach projektu zostaly poszerzone zasoby biblioteczki
anglojezycznej - zakupiono 110 ksiazek (m.in. literatura, gramatyka)
dla 0s6b o réznym stopniu znajomosci jezyka angielskiego.



31 sierpnia 2007 r. odbyto sie seminarium, podczas ktérego oméwiono zrealizowany projekt
- jego cel, przeprowadzone dziatania i osiagniete rezultaty. Uczestnikom kurséw wreczono
certyfikaty. Dodatkowo przeprowadzona zostata dyskusja panelowa ,Rynek pracy powiatu
zyrardowskiego”. W seminarium uczestniczyto tacznie 48 osob, w tym kursanci, wyktadowcy,
p. Jan Maciejski - Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy, p. Michat Staniak - Wéjt Gminy, p. Henryk
Cebula - Przewodniczacy Rady Gminy w Puszczy Marianskiej oraz pracownicy i cztonkowie
Stowarzyszenia MRIES.

Uczestnicy projektu sq bardzo zadowoleni ze szkoleni - zaréwno pod wzgledem merytorycznym,
jak i organizacyjnym. Kursy spetnity ich oczekiwania i w przysztosci chcieliby je kontynuowaé.




