Sygnatura sprawozdania (wypetnia MPiPS)

Roczne sprawozdanie merytoryczne z dziatalnosci

Ministerstwo Pracy organizacji pozytku publicznego
i Polityki Spoteczne;j

za rok 2012

Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim, drukowanymi literami;

Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

We wszystkich pytaniach, w ktoérych istnieje mozliwos$¢ wyboru odpowiedzi, nalezy zaznaczy¢ wiasciwe odpowiedzi znakiem X;
We wszystkich polach, w ktérych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawi¢ pojedynczy znak mysinika (-);

Miejsce na notatki MPiPS Data wptyniecia sprawozdania
(wypetnia MPIiPS)

I.Dane organizacji pozytku publicznego

MARIANSKI RUCH INICJATYW EKONOMICZNO-SPOLECZNYCH
1. Nazwa organizaciji
2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewoédztwo Powiat ZYRARDOWSKI
kontaktowe MAZOWIECKIE
Gmina PUSZCZA Ulica KROLA JANA Nr domu 1 Nr lokalu
MARIANSKA SOBIESKIEGO
Miejscowos¢ PUSZCZA Kod pocztowy 96-330 Poczta PUSZCZA MARIANSKA |Nr telefonu 46-831-81-09
MARIANSKA
Nr faksu 46-831-81-09 E-mail Strona www www.inicjatywa.info.pl
centrum@inicjatywa.info.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze

Sadowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku 11,

publicznego 2005-11-23

5. Numer REGON 75008310000000 6. Numer KRS 0000092138

Druk: MPiPS 1



7. Sktad organu zarzgdzajgcego organizac;ji
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkgiji

petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu P
o) Jacek Zawadzki - Prezes Zarzadu

Zofia Ogrodnik - Wiceprezes Zarzadu

Leszek Karkucinski - Wiceprezes Zarzadu
Bozena tukasik-Jedrzejewska- Cztonek Zarzgdu
Andrzej Lubecki - Cztonek Zarzadu

8. Skiad organu kontroli lub nadzoru organizacji |Radostaw Kwiatkowski - Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji

- ; . " |Mirostawa tada - Cztonek Komisji Rewizyjne;j
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli . - .
lub nadzoru) Andrzej Domagata - Cztonek Komisji Rewizyjnej

9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)
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Celem Stowarzyszenia jest realizacja zadanh publicznych w
zakresie:

1. Dziatania na rzecz rozwoju ekonomiczno-spotecznego Gminy
Puszcza Mariahska i Regionu, poprawy poziomu zycia i dobrobytu
mieszkancow.

2. Wspomagania rozwoju prywatnej przedsiebiorczosci,
samozatrudnienia i restrukturyzacji zawodowej terenéw wiejskich,
promocja agrobiznesu i agroturystyki.

3. Promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej os6b
pozostajacych bez pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy.

4. Pomocy w adaptacji matych i Srednich przedsiebiorstw do
warunkow rynkowych i wymogéw Wspdlnoty Europejskie;.

5. Promociji dziatajgcych na terenie Gminy i Regionu podmiotow
gospodarczych.

6. Dziatania na rzecz rozwoju systemu wsparcia organizacyjnego,
finansowego i rzeczowego dla nowopowstajgcych oraz matych i
Srednich przedsigbiorstw.

7. Dziatania na rzecz tworzenia gminnej, regionalne;j i
ponadregionalnej strategii rozwoju ekonomiczno-spotecznego,
inicjowanie wspotpracy i kooperaciji.

8. Wspomagania inicjatyw naukowych, edukacyjnych i
oswiatowych.

9. Turystyki, krajoznawstwa oraz wypoczynku dzieci i mtodziezy.
10. Promaociji i organizacji wolontariatu.

11. Dziatania na rzecz os6b niepetnosprawnych.

12. Podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej,
pielegnowania polskosci oraz rozwoju swiadomosci narodowej,
obywatelskiej i kulturowej.

13. Upowszechniania i ochrony wolno$ci i praw cztowieka oraz
swobdd obywatelskich, a takze dziatan wspomagajgcych rozwaj
demokracji.

14. Dziatan na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania
kontaktéw i wspétpracy miedzy spoteczenstwami.

15. Ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa
przyrodniczego.

16. Kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego.
17. Wspierania i upowszechniania kultury fizycznej.

18. Pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w
trudnej sytuacji zyciowej oraz wyrdwnywania szans tych rodzin i
0so6b.

19. Dziatalno$ci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i
spotecznej osdb zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

20. Dziatalnosci wspomagajgcej rozwdj techniki, wynalazczosci i
innowacyjnosci oraz rozpowszechnianie i wdrazanie nowych
rozwigzan technicznych w praktyce gospodarcze;.

21. Dziatalnosci wspomagajgcej rozwdj wspolnot i spotecznosci
lokalnych.

22. Promocji Rzeczypospolitej Polskiej za granica.

23. Dziatalnosci na rzecz organizacji pozarzgdowych oraz
podmiotoéw wymienionych w art. 3 ust. 3 Ustawy o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie z dn. 24.04.2003 r. z p6zn.
zm., w zakresie okreslonym w pkt 1-22.
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10. Sposabb realizacji celéw statutowych
organizaciji

(Nalezy opisac sposob realizacji celéw statutowych
organizacji na podstawie statutu organizacji)

Okreslone powyzej cele Stowarzyszenie realizuje poprzez:

1. Prowadzenie szkolen, dziatalnosci informacyjnej i doradczej w
zakresie samozatrudnienia, agrobiznesu, agroturystyki i tworzenia
matego przedsigbiorstwa.

2. Prowadzenie dziatalno$ci wydawniczej.

3. Organizowanie zebran, odczytow, konferencji, sympozjéw,
konkurséw i szkolen.

4. Inicjowanie badan nad rozwojem lokalnym i regionalnym,
przedsiebiorczoscia, zmianami strukturalnymi, rynkiem pracy.

5. Wspétpraca i wspotdziatanie z Samorzgdem, administracjg
terenowg i centralng oraz innymi krajowymi i zagranicznymi
instytucjami w zakresie realizacji celow statutowych.

6. Pozyskiwanie funduszy publicznych i prywatnych na
finansowanie podejmowanych inicjatyw.

7. Obejmowanie opieka organizacyjng i ksiegowa inicjatyw
spotecznych podejmowanych przez mieszkancoéw Gminy i Regionu.
8. Swiadczenie ustug w zakresie obstugi biurowej na rzecz
spotecznosci lokalne;.

11. Najwazniejsze sfery dziatalnosci pozytku
publicznego

(Nalezy wskazac nie wiecej niz trzy najwazniejsze, pod
wzgledem wielkosci wydatkowanych $rodkow, sfery
dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4
ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci
pozytku publicznego i o wolontariacie(Dz. U. z 2010 r. Nr
234, poz. 1536), zaczynajgc od najwazniejszej)

dziatalnos$¢ na rzecz organizacji pozarzgdowych oraz podmiotéow
wymienionych w art. 3 ust. 3, w zakresie okreslonym w pkt 1-32.

nauka, szkolnictwo wyzsze, edukacja, oswiata i wychowanie

podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej,

pielegnowanie polskosci oraz rozwéj Swiadomosci narodowej,
obywatelskiej i kulturowej

ll.Charakterystyka dziatalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1.0pis dziatalnosci pozytku publicznego

1. Opis gtéwnych dziatan
podjetych przez organizacje

1. DZIALALNOSC CIAGLA:

1. Przekaz informacji zawodowej (m.in. przygotowanie dokumentéw
aplikacyjnych tj. CV, listu motywacyjnego; wskazéwki dotyczgce rozmow
kwalifikacyjnych oraz sposobéw poszukiwania pracy, przekazywanie informacji o
ofertach pracy zgtoszonych przez firmy) — w okresie sprawozdawczym pomocy
udzielono ok.15 osobom;

2. Pomoc doradcza i udostepnianie informacji mieszkaricom Gminy dotyczgcych
zasad i procedur tworzenia badz rozwiniecia wtasnej dziatalnosci gospodarczej,
w tym réwniez gospodarstw agroturystycznych (rejestracja dziatalnosci,
przygotowanie biznesplanu, pozyczki, pozyskanie srodkéw unijnych i dotacji z
Powiatowego Urzedu Pracy) —w 2012 r. odbyto sie ok. 10 konsultaciji.

3. Gromadzenie i rozpowszechnianie informacji dotyczgcych réoznych form
wspierania przedsiebiorczosci, funduszy europejskich oraz aktywnego
poszukiwania pracy.

W siedzibie MRIES dostepne sg publikacje, broszury i materiaty m.in.:
Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej, Urzedu Komitetu Integracji
Europejskiej, Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie, Agenc;ji
Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa, Stowarzyszenia KLON/JAWOR.

4. Gromadzenie i upowszechnianie informacji o krajowych konkursach
grantowych.

5. Gromadzenie i upowszechnienie informacji o Unii Europejskiej, szansach
pozyskiwania funduszy strukturalnych oraz dostepie do rynkéw pracy w krajach
cztonkowskich. MRIES oferuje rowniez doradztwo i pomoc w przygotowywaniu
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wnioskow o dotacje.

6. Prowadzenie biblioteczki anglojezycznej i ekonomicznej — obecnie posiadamy
ok. 1000 egzemplarzy.

7. Przez caly rok prowadzona byta swietlica komputerowa z dostepem do
Internetu dla wszystkich chetnych — dzieci i mfodziez z lokalnych szkét, studenci
i osoby doroste oraz swiadczone byly ustugi w zakresie obstugi biurowej na
rzecz spotecznosci lokalnej —w 2012 r. skorzystano ok. 1000 razy.

8. Rozpropagowywanie ksigzek, folderéw, widokéwek, i materiatéw
informacyjnych o Gminie Puszcza Marianska.

9. Ustugi turystyczne, promocje turystyczna, prowadzenie punktu informacji
turystycznej.

10. Prowadzenie Centrum Ksztatcenia na Odlegtos¢ w Puszczy Marianskiej
udostepniajgcego 50 szkolen e-learningowych w nowoczesnej pracowni
komputerowej ze stanowiskiem dostosowanym do potrzeb oséb
niepetnosprawnych; inicjatywa ta zrealizowana zostata wspdlnie z samorzadem
gminnym w ramach ogdlnopolskiego projektu ,Centra Ksztatcenia na Odlegtosé
na Wsiach”, wspoffinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego. W 2012 r. ze szkolen e-learningowych skorzystato 8 oséb.

11. W 2012 r. aktywnie wspotpracowano z Lokalng Grupg Dziatania ,Echo
Puszczy Bolimowskiej” przy wdrazaniu Lokalnej Strategii Rozwoju, w ramach
ktoérej m.in. prowadzono promocje dziatan realizowanych przez LGD.

2. PROJEKTY REALIZOWANE PRZEZ MRIES:

1. Projekt "Partnerstwo na rzecz wzmocnienia potencjatu organizacji
pozarzgdowych

i wsparcia lokalnych inicjatyw obywatelskich" realizowany jest w ramach
Priorytetu V POKL: Dobre rzgdzenie, Dziatania 5.4. Rozwdj potencjatu trzeciego
sektora, Poddziatania 5.4.2. Rozwdj dialogu obywatelskiego. Partnerami projektu
sg: Powiat Zyrardowski, Gminne Centrum Informaciji w Mszczonowie oraz
Lokalna Grupa Dziatania Echo Puszczy Bolimowskiej. Projekt realizowany jest w
okresie od 1 stycznia 2012 r. do 31 grudnia 2014 r. na terenie powiatu
zyrardowskiego oraz gminy Boliméw w powiecie skierniewickim. Dziatania w
ramach projektu skierowane sg do przedstawicieli organizacji pozarzgdowych
(cztonkow, pracownikow, wolontariuszy), ich zwigzkéw i porozumien, grup
nieformalnych - os6b poszukujacych porady prawnej, zainteresowanych
podjeciem inicjatywy spotecznej, a takze przedstawicieli administracji publicznej.
Celem gtéwnym projektu jest wzmocnienie potencjatu i zwiekszenie aktywnosci
40 organizacji pozarzagdowych, zwigzkéw i porozumien oraz grup nieformalnych
z terenu powiatu zyrardowskiego i gminy Boliméw w latach 2012-2014 r. W
lutym 2012 r. uruchomione zostato Lokalne Centrum Informacji i Wspomagania
Organizacji Pozarzgdowych w Puszczy Marianskiej, ktérego dziatania obejmuja:
- doradztwo w zakresie ksiegowosci i finanséw, zagadnien prawnych,
zarzgdzania projektami oraz zarzgdzania organizacjg pozarzgdows;

- realizacje dziatar informacyjnych (organizacja punktéw informacyjnych,
prowadzenie serwisu dla organizacji pozarzgdowych www.inicjatywa.info.pl oraz
wydawanie lokalnej gazety ,INICJATYWA. Spoteczny Kurier Mazowsza
Zachodniego”);

- udostepnianie infrastruktury i ustug na potrzeby dziatalnosci NGO;

- organizacja szkolen/warsztatéw i kurséw oraz wyjazdéw studyjnych.
Podstawowe wyniki dziatalno$ci Centrum w 2012 roku sg nastepujgce:

- do projektu przystgpito 35 organizacji pozarzgdowych oraz ich 56
przedstawicieli (cztonkéw, pracownikéw i wolontariuszy);

- przeprowadzono ogétem 253 godziny doradztwa;

- z punktow informacyjnych skorzystaty 32 organizacje oraz ich 42
przedstawicieli, 5 0s6b fizycznych oraz 3 przedstawicieli administracji publicznej;
- serwis internetowy odwiedzito 723 uzytkownikow;

- wydano trzy numery gazety;

- z dostepu do infrastruktury i ustug biurowych skorzystato 13 organizacji;

- przeprowadzono szkolenie "Praktyczne aspekty w zakresie ksiegowosci i
finansOw w organizacji pozarzadowej" oraz warsztaty "Budowanie i zarzgdzanie
zespotem, pozyskiwanie i aktywizacja cztonkéw organizacji", w ktérych wzieto
udziat w sumie 26 przedstawicieli organizacji pozarzadowych;

- przeprowadzono "Badanie potencjatu, potrzeb, oczekiwan i barier organizaciji
pozarzgdowych w powiecie zyrardowskim i gminie Boliméw w powiecie
skierniewickim”;

- opracowano "Standard funkcjonowania Lokalnego Centrum Informaciji i
Wspomagania Organizacji Pozarzgdowych w Puszczy Marianskiej”;

- opracowano "Program wspotpracy stowarzyszenia Marianski Ruch Inicjatyw
Ekonomiczno-Spotecznych (MRIES) i stowarzyszenia Biuro Obstugi Ruchu
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Inicjatyw Spotecznych BORIS na rzecz wsparcia ekonomii spotecznej w
powiecie zyrardowskim i gminie Boliméw w powiecie skierniewickim".

2. W 2012 r. MRIES wzieto udziat w projekcie "Europa Wschodnia poznaje
Sardynie" realizowanym z partnerska grupg z Sardynii, ktéra tym razem
zaprosita do wspotpracy takze stowarzyszenia z Ukrainy i Rosji. Na przetomie
sierpnia i wrzesnia szescioosobowe grupy mtodziezy z Ukrainy i Rosji oraz
siedmioosobowa grupa z gminy Puszcza Marianska wyruszyty na spotkanie z
wioskim gospodarzem projektu. Podczas tygodniowego pobytu poznawaty nie
tylko uroki wyspy, ale przede wszystkim dyskutowaty na temat przewodni
projektu, jakim byt problem bezrobocia wsrod mtodych ludzi. Odbyto sie rowniez
spotkanie z przedstawicielami lokalnych wtadz.

To juz trzeci projekt realizowany przez MIRES wspdlnie z sardynskim
stowarzyszeniem ACLI finansowany ze $rodkéw pochodzacych z programu
Mtodziez w dziataniu. Pierwszy projekt "Mtodziez przeciw depopulacji"
zrealizowano w 2009 r. Mtodziez z gminy Puszcza Marianska odwiedzita
wowczas dwie gminy Gesico i Ussaramanna, poznajgc odmienng kulture i
zwyczaje, jak i specyfike wioskich srodowisk wiejskich. Nawigzane za sprawg
pierwszego projektu przyjacielskie wiezi wykorzystano realizujgc kolejny projekt
z udziatem grupy witoskiej, ktéra przyjechata z rewizytg w lipcu 2010 r. w ramach
projektu "Kultura tgczy ludzi". Pietnastoosobowa grupa Witochéw odwiedzita
gmine Puszcza Marianska, aby pozna¢ polskg kulture, lokalne zwyczaje i
tradycje oraz uroki regionu. W$rdd celéw przyswiecajgcych temu projektowi
wymienic¢ nalezy aktywizacje mtodych osob oraz zachecanie ich do
podejmowania inicjatyw lokalnych, a takze propagowanie wsréd mtodziezy
toleranciji i otwartosci na réznorodnosc¢ kulturowg oraz rozbudzenie w niej
tozsamosci narodowej. Trzecim przedsiewzieciem, w ktory tym razem
zaangazowano réwniez organizacje z Ukrainy i Rosji jest opisany projekt
"Europa Wschodnia poznaje Sardynie".

3. W pazdzierniku 2013 r. rozpoczeta sie realizacja projektu "Akademia
Aktywnego Seniora" wspoétfinansowanego ze srodkow Ministerstwa Pracy i
Polityki Spotecznej w ramach Rzgdowego Programu na rzecz Aktywnosci
Spotecznej Oso6b Starszych. W okresie sprawozdawczym zrealizowano:
przeprowadzono kurs komputerowy na poziomie podstawowym (13 0s6b) oraz
$rednio zaawansowanym (12 0so6b), zorganizowano spotkania tematyczne z
Filharmonig z cyklu ,Pory Roku z Filharmonig” (w spotkaniu grudniowym po
wystepie Filharmonii £6dzkiej wystgpita lokalna miodziezowa grupa muzyczna
~Rapsodia”), spotkanie w ramach cyklu ,Ukryta historia”, spotkanie z dietetykiem
w ramach cyklu ,Zdrowie i kosmetyka”, odbyt sie rowniez wyjazd studyjny dla
senioréw (41 osob).

Wyjazd miat na celu poznanie inicjatyw podejmowanym przez aktywnych
mieszkancéw miejscowosci w woj. podkarpackim oraz zachecenie do podjecia
dziatan lokalnie, we wtasnej miejscowosci czy gminie. Projekt potrwa do kohca
czerwca 2013 r. Przeprowadzone zostang kolejne spotkania tematyczne oraz
warsztaty fotograficzne. Wykonane przez senioréw zdjecia zostang
wykorzystane w wydanym folderze z widokéwkami.

4. We wrzesniu 2012 r. rozpoczeta sie realizacja projektu "Wizytujagca Akademia
Sztuk", prowadzonego przez Fundacje Kultury i Sztuki artHolding z siedzibg w
Warszawie, ktérego MRIES jest Partnerem. Przedsiewziecie to jest
dofinansowane ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego. Mtodziez z gminy Puszcza Marianska ma mozliwo$¢ udziatu w
cyklu wybranych warsztatéw o réznorodnej tematyce, w tym: aktorstwo,
rezyseria i filmy, plastyka, fotografia, animacja kultury, dziennikarstwo,
kreatywne pisanie, filozofia, edukacja ekologiczna. Warsztaty odbywajg sie w LO
im. Czestawa Tanskiego w Puszczy Marianskiej. Do czerwca 2013 r. mtodziez
bedzie spotykac sie w weekendy, by rozwija¢ lub nabywaé umiejetnosci — uczyé¢
sie, jak wplywac na otaczajgcy rzeczywisto$é, jak dziata¢ kreatywnie. Projekt
zakonczy sie w wystawg prac uczestnikoOw warsztatow.

3. DZIALALNOSC GRUP NIEFORMALNYCH DZIAtAJACYCH PRZY MRIES
MRIES obejmuje inicjatywy lokalnych grup wsparciem merytorycznym,
organizacyjnym i technicznym, pomagamy w pozyskiwaniu zewnetrznego
dofinansowania (w tym pomoc w przygotowywaniu wnioskéw o granty,
sprawozdan merytorycznych i finansowych), udostepniamy subkonto, Internet
oraz pracownie komputerowg, prowadzimy obstuge ksiegowag realizowanych
programow.

1. Sekcja Sportowa ,PUMA” — dziata przy MRIES od 2008 r. i liczy obecnie 20
cztonkdéw. Jej celem jest krzewienie kultury fizycznej, wychowania przez kulture
fizyczng i sport. W 2011 r. grupa ukierunkowata swoje dziatania na aktywizacje
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miodziezy, dla ktérej prowadzone sg regularne treningi, prowadzone przez
trenera Mateusza Antoszewskiego.

W 2012 r. Sekcja Sportowa ,PUMA” zorganizowata treningi dla mtodziezy oraz
piknik sportowo-rekreacyjny, podczas ktérego rozegrano turniej plazowe;j pitki
siatkowej oraz zapewniono wiele atrakcji dla mtodszych i starszych mieszkancow
oraz gosci Gminy Puszcza Marianska. Dziatania realizowane przez Sekcje
Sportowg "PUMA" dofinansowane sg przez Gmine Puszcza Marianska i
Sponsorow.

2. Grupa muzyczna ,Rapsodia” zostata zatozona w czerwcu 2008 r. przez
Jarostawa Koztowskiego i Anete Astrabas, a od lutego 2010 r. funkcjonuje przy
Stowarzyszeniu MRIES. Celem dziatania grupy jest rozwijanie zdolnosci
muzycznych i wokalnych dzieci i mtodziezy z terenu Gminy Puszcza Marianska
oraz kultywowanie polskich tradycji ludowych i koscielnych. Poprzez swojg
dziatalno$¢ grupa pokazuje mtodym ludziom, ze tradycje wcale nie sg nudne i
przestarzate, ale warte kultywowania.

.Rapsodia” liczy obecnie 10 os6b. Grupa zaangazowana byta w
przygotowywanie opraw muzycznych mszy swietej, jak rowniez innych
uroczystosci i Swigt koscielnych. W 2012 r. dwukrotnie organizowane byty
warsztaty muzyczne, ktére rozwijaty talenty muzyczne i doskonality technike
$piewu czionkéw Grupy. Warsztaty prowadzit pan Adam Rymarz z todzi
(absolwent Instytutu Jazzu Akademii Muzycznej w Katowicach oraz Akademii
Muzycznej w Krakowie (specjalnos¢ choralistyka i edukacja muzyczna).

3. Grupa ,U NAS” powstata 9 kwietnia 2011 r. z inicjatywy Mirostawy tady oraz
lokalnych artystow, zostata powotana do zycia grupa, ktéra przyjeta nazwe "U
NAS". W skiad grupy wchodzg twércy-amatorzy, ktérzy chcg prezentowaé swoj
talent i umiejetno$ci oraz promowac kulture i sztuke, zarébwno w gminie Puszcza
Marianska, jak i poza jej granicami. Grupa ,U NAS” ma swojg siedzibe w
zabytkowym budynku starej szkoty z czaséw Komisji Edukacji Narodowe.
Grupa ,U NAS” zrealizowata projekt "Nowe Wcielenie Starej Szkoty" (od 1
wrzesnia 2011 r. do 30 czerwca 2012 r.), wspoffinansowany ze srodkéw Unii
Europejskiej w ramach osi 4 — LEADER Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich
na lata 2007-2013, w ramach ktérego przeprowadzono warsztaty malarskie , Tu
malowat Jozef Rapacki”, z haftu ,Krzyzykiem malowane” oraz z fotografii
~Szukamy siebie w sztuce”. W warsztatach wzieto udziat 30 os6b
zamieszkujgcych teren gmin: Bolimow, Puszcza Marianska oraz Wiskitki. Po
zakonczeniu kazdego warsztatu odbyta sie wystawa prac.

W grudniu 2012 r. rozpoczeta sie realizacja projektu "Tworzymy Galerie U NAS",
ktory potrwa do 30 wrzesnia 2013 r., wspoffinansowanego ze srodkow Unii
Europejskiej w ramach osi 4 — LEADER Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich
na la ta 2007- 2013. W ramach projektu zostang przeprowadzone warsztaty z
malarstwa na szkle oraz rzezby wraz z wystawami powarsztatowymi. Projekt
zaktada réwniez wydanie kalendarza prezentujgcego m.in. prace uczestnikow.
Ponadto do dziatan przeprowadzonych w 2012 r. nalezy m.in.

- utworzenie ogniska plastycznego dla dzieci, miodziezy i dorostych;

- zorganizowanie ,Skarbnicy Pomystow” (wyplatanie wikliny, malarstwo,
bizuteria, rzezby w drewnie i wosku, kwiaty z bibuty, garncarstwo, haft oraz
budnickie skrzatki);

- zorganizowanie monodramu ,Wariant Czigorina” z Hubertem Matysiakiem i
Magdaleng Sek;

- zorganizowanie wystaw ,A to byto wczoraj” (prezentacja pochodzenia i
funkcjonalnosci przedmiotéw starych/obrazéw) oraz prac Jana Kowary (obrazy
tworzone metodg wyklejankowg).

Do gtéwnych osiggnie¢ MRIES w 2012 r. nalezy:

— utworzenie Lokalnego Centrum Informacji i Wspomagania Organizaciji
Pozarzgdowych w Puszczy Marianskiej;

— wydanie pierwszych numeréw gazety ,INICJATYWA. Spoteczny Kurier
Mazowsza Zachodniego”;

— realizacja dziatan dla senioréw z gminy Puszcza Marianska i Wiskitki, w 2012
r. prowadzone byty kursy komputerowe, odbyty sie spotkania tematyczne
(muzyka, historia, zdrowie) oraz wizyta studyjna;;

— prowadzenie Gminnego Centrum Informacji oraz Centrum Ksztatcenia na
Odlegtosc;

— aktywna wspotpraca z Lokalng Grupa Dziatania ,Echo Puszczy Bolimowskiej’
przy wdrazaniu Lokalnej Strategii Rozwoju;

— realizacja dziatan przez lokalne nieformalne grupy przy wsparciu MRIES (np.
organizacja warsztatow i wystaw artystycznych przez grupe ,U NAS”,
organizacja Turnieju Pitki Siatkowej przez Sekcje Sportowa ,PUMA”).
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2.Zasieqg terytorialny prowadzonej przez organizacje

dziatalnosci pozytku publicznego

”

(Nalezy wskazac np. ,gmina”, ,powiat”, ,wojewodztwo”, ,caty kraj”,

,Zagranica”)

powiat

2. Informacja dotyczaca prowadzonych przez organizacje pozytku publicznego placéwek w okresie

sprawozdawczym

1.0rganizacja prowadzita placéwki zapewniajgce catodobowg opieke osobom
niepetnosprawnym, przewlekle chorym lub osobom w podesztym wieku, centra integracji
spotecznej, domy pomocy spotecznej, placéwki opiekunczo-wychowawcze okreslone w
przepisach o pomocy spotecznej, szkoty i placowki publiczne okreslone w przepisach o

systemie oswiaty lub niepubliczne zaktady opieki zdrowotne;j

" Tak
* Mie

2.Informacja na temat lokalizacji i aktywnosci placéwek, o ktérych mowa w pkt 1

Lp |Nazwa placowki

Miejscowosé/ci, w ktorej/ych
placéwka prowadzi dziatania

Liczba odbiorcéw dziatan
placéwki w okresie
sprawozdawczym

3. Informacja dotyczaca liczby odbiorcow dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie

sprawozdawczym

Liczba odbiorcow dziatan organizaciji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatar organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby
fizyczne 300
Osoby
prawne 40

4. Informacja dotyczaca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie

sprawozdawczym

1.0pis przedmiotu nieodptatnej dziatalnosci
pozytku publicznego

(Nalezy podac informacje na temat rodzaju dziatalnoSci
nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem kodu/6w PKD 2007 odpowiadajgcego/ych tej
dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje
dziatalnoSci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie
3 kodéw), zaczynajgc od gfiownego przedmiotu
dziafalnosci)

1. Obejmowanie opiekg organizacyjng i ksiegowg inicjatyw
spotecznych podejmowanych przez mieszkancéw Gminy i

Regionu;

2. Organizowanie zebran, odczytéw, konferencji, sympozjow,
konkurséw i szkolen;
3. Wspétpraca i wspotdziatanie z Samorzgdem, administracja
terenowg i centralng oraz innymi krajowymi i zagranicznymi
instytucjami w zakresie realizacji celow statutowych.

Kod PKD: 92.34.7
Kod PKD: 80.42.B
Kod PKD: 92.34.Z
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2.Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje nieodptatnej dziatalnosci pozytku
publicznego powiat

(Nalezy wskazac np. ,gmina”, ,powiat”, ,wojewddztwo”, ,caty
kraj”, ,zagranica”)

5. Informacja dotyczaca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego i dziatalnosci gospodarczej organizaciji
pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

{* Tak

1.0rganizacja prowadzita dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego
£ Mie

1. Swiadczenie ustug w zakresie obstugi biurowej na rzecz

2. Opis przedmiotu dziatalnosci odptatnej pozytku |spotecznosci lokalnej;

publicznego 2. Wspotpraca i wspotdziatanie z Samorzgdem, administracjg
terenowg i centralng oraz innymi krajowymi i zagranicznymi
instytucjami w zakresie realizacji celéw statutowych.

(Nalezy podac informacje na temat rodzaju dziatalno$ci 3. Prowadzenie dziatalno$ci wydawnicze;.
odpfatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem kodu/6w PKD 2007 odpowiadajgcego/ych tej
dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje
dziatalno$ci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie

3 kodéw), zaczynajgc od gféwnego przedmiotu Kod PKD: 91.33.7

dziatalnosci) ’ e
Kod PKD: 91.33.Z
Kod PKD: 52.63.B

3. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje odptatnej dziatalnosci pozytku
publicznego powiat

” ”

(Nalezy wskazac np. ,gmina’, ,powiat”, ,wojewddztwo”, ,caty
kraj”, ,zagranica”)

" Tak

4.0Organizacja prowadzita dziatalno$¢ gospodarczg 5
* Mie

Kod PKD:

Kod PKD:
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Kod PKD:

5. Opis przedmiotu dziatalnosci gospodarczej

(Nalezy podac informacje na temat rodzaju dziatalnoSci
odpfatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem kodu/6w PKD 2007 odpowiadajgcego/ych tej
dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje
dziatalno$ci odpfatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie
3 kodéw), zaczynajgc od gfiéwnego przedmiotu
dziafalnosci)

6. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje dziatalnosci gospodarczej

(Nalezy wskazac np. ,gmina”, ,powiat”, ,wojewddztwo”, ,caty
kraj”, ,zagranica”)

Ill.Przychody i koszty organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Laczna kwota przychodéw organizaciji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikéw / zyskow
i strat)

409,711.65 zt

2. Informacja o zrédtach przychoddéw organizacji

1. Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

386,625.11 zt

2. Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 22,484.41 zt
3. Przychody z dziatalnosci gospodarczej 0.00 z
4. Przychody z dziatalnosci finansowej 0.00 z
5. Przychody z 1% podatku dochodowego od 0sdéb fizycznych 4,590.70 zt

6. Ze zrédet publicznych ogétem:

359,414.01 z

a) ze sSrodkoéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

290,774.01 zt

b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 51,640.00 zt
c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 17,000.00 z
d) z dotacji z funduszy celowych 0.00 zt
7. Ze zrédet prywatnych ogétem: 8,291.12 zt

Druk: MPiPS
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a) ze sktadek cztonkowskich 350.00 z

b) z darowizn od oséb fizycznych 5,000.00 z
c) z darowizn od 0séb prawnych 2,941.12 z
d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0.00 z
e) ze spadkoéw, zapisow 0.00 z
f) z wptywdw z majgtku (w szczegdlnosci sprzedaz lub wynajem sktadnikéw 0.00 2t
majatkowych)
g) z nawigzek sadowych 0.00 zt
h) ze Swiadczen pienieznych 0.00 zt
8. Zinnych zrédet 252.13 zt

2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku
publicznego w okresie sprawozdawczym

1.Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego -3.75 zi
2. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
w tym: wysokosc sSrodkéw przeznaczona na dziatalnosé statutowa 0.00 zt

3. Informacje o sposobie wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

1.Wysokos¢ kwoty pochodzgcej z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

0.00 z
niewydatkowanej w poprzednich okresach sprawozdawczych z

2.Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od osdéb fizycznych

) ; . 4,590.70 zt
wydatkowanej w okresie sprawozdawczym ogotem

3.Dziatania, na ktére wydatkowano srodki pochodzace z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w okresie
sprawozdawczym (w szczegolnosci okreslone w pkt I1.1.1) oraz kwoty przeznaczone na te dziatania

1|Realizacja inicjatyw zwigzanych z: aktywizacjg spoteczno-zawodowg mieszkahcow 4,590.70 zt
Gminy i Regionu, promocjg gminy, wspieraniem przedsiebiorczosci oraz przedsiewziec
podejmowanych przez grupy mtodziezowe
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4. Cele szczegbétowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od osdéb fizycznych, wskazane przez
podatnikdéw podatku dochodowego od osdéb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego wydatkowata
najwiecej srodkow pochodzgcych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg

1|Dziatania realizowane przez Grupe muzyczng ,RAPSODIA” 411.00 zt
2|Dziatania realizowane przez Sekcje Sportowg ,PUMA” 105.60 zt
W tym: wysokos¢
kosztow
. .. . , finansowana z 1%
4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym Koszty ogdtem: ——_—

dochodowego od
0s6b fizycznych

Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogotem: 341,955.35 z 4,590.70 zt
a)ko§zty z tytutu prowadzenia nieodpfatnej dziatalnosci pozytku 318,985.28 7t 4.590.70 zi
publicznego
b) kqszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku 22.488.16 21 0.00 2t
publicznego
c)koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosSci gospodarczej 0.00 z

wtym: d)koszty administracyjne, w tym: zuzycie materiatéw i energii, ustugi
obce, podatki i optaty, wynagrodzenia oraz ubezpieczenia i inne 0.00 z 0.00 z
Swiadczenia, amortyzacja
e)koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzane;j z 0.00 zt 0.00 2t
pozyskiwaniem 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych ’ '
f)pozostate koszty ogétem: 481.91 zt 0.00 zt

IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym

[# z podatku dochodowego od os6b prawnych
¥ z podatku od nieruchomosci
1. Organizacja korzystata z nastepujacych [~ z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
gvolnien [~ z opfaty skarbowej
[ z optat sgdowych
[~ zinnych zwolnien, jakich:
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki
. . .. . . , .. . . " Tak
publicznej radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci pozytku publicznego, zgodnie z
* Mie

art. 23a ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr

43, poz. 226)
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[ wiasnosc¢

-
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegélnych
zasadach prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego ™ najem
nieruchomosci z zasobu Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu . .
. . . . .. [ uzytkowanie

terytorialnego, lub zawarta umowy uzytkowania, najmu, dzierzawy lub
uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych nieruchomosci ¥ uzyczenie
nastepujgce prawo:

[~ dzierzawa

[~ nie korzystata

uzytkowanie wieczyste

V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

1. Liczba os6b zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy

(W odpowiedzi nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat
lub czesc¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sg juz zatrudnione w organizacji)

6.0 os6b

2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w
przeliczeniu na petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku
pracy w poszczegolnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czeSci
etatu, np. 0,5 w przypadku osoby zatrudnionej na pét etatu), dodac¢ do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i
podzielic przez 12. Wynik wpisac z doktadno$cig do 1 migjsca po przecinku)

3.

2 etatéow

3. Liczba osob swiadczgcych ustugi w organizacji na podstawie umowy cywilnoprawnej

27.0 0os6b

2. Cztonkowie (nie dotyczy fundaciji)

1. Organizacja ma cztonkdéw

f* Tak
" Nie

51.00 osd6b fizycznych

2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku obrotowego

0.00 os6b prawnych

organizacja pozyskata 4 cztonkéw

3. Zmiana cztonkostwa w organizacji

organizacja stracita 1 cztonkéw

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

1. Organi’zacja korzystata ze $wiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawg z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszam
sg 0soby wykonujgce nieodptatnie i dobrowolnie prace na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sg to osoby
niezwigzane z organizacjg, cztonkowie, pracownicy, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie umowy
cywilnoprawnej czy przedstawiciele wiadz organizacji)

* Tak
" Nie
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2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres
krétszy niz 30 dni

15.00 os6b
(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby $wiadczer wykonanych na rzecz
organizacji w okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
W a) cztonkowie organizacji 5.00 osbb
tym:  p) pracownicy organizagji 0.00 os6b
c) osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j 0.00 os6b
d)cztonkowie organu zarzadzajgcego 5.00 os6b
e) inne osoby 5.00 os6b
3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres
dtuzszy niz 30 dni )
10.00 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby $wiadczern wykonanych na rzecz
organizacji w okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji 5.00 o0s6b
b) pracownicy organizacji 0.00 os6b
e c) osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej 0.00 0s6b
d)cztonkowie organu zarzadzajgcego 0.00 os6b
e) inne osoby 5.00 0s6b

VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.£3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie
sprawozdawczym

157,445.82 zt

a) z tytutu umoéw o prace 91,829.71 zt
wynagrodzenie zasadnicze 86,732.71 zt
W nagrody 0.00 z
tym: premie 5,097.00 zt
inne Swiadczenia (np. stuzbowy telefon, samochdéd) 0.00 z
b) z tytutu umdw cywilnoprawnych 65,616.11 zt
2. Lgczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong 65,616.11 zt
dziatalnoscig pozytku publicznego
W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 7,493.79 zt
tym:  p) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 58,122.32 zt
3. Laczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong 0.00 z
dziatalnoscig gospodarczg organizaciji
4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom
organu zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie 0.00 z

i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne
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5. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom
innych organdw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0.00 zt

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikom organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

397.59 zt

7. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom
organu zarzadzajacego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0.00 zt

8. Wysokos¢ najwyiszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom
innych organdw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0.00 zt

9. Wysokos$¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikom organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia, oraz osobom $wiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

3,499.00 zt

10. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen

(Mozna podzieli¢ sie z opinig publiczng dodatkowymi uwagami
dotyczgcymi poziomu lub konstrukcji wynagrodzen w organizacji
wowczas nalezy wpisac te uwagi w przygotowane pole)

VIl.Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienieznych w okresie

sprawozdawczym

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
= Mie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0.00 zt

3.Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

Vlll.Informacja o dziatalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez administracje publiczng w okresie

sprawozdawczym
i
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu e
terytorialnego " Mie
2. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
Lp |Nazwa zadania Kwota
1|Prowadzenie ogodlnodostepnej swietlicy komputerowej z dostepem do Internetu, 12,000.00 zt
promocja gminy oraz wspotpraca z organami Gminy w zakresie przygotowywania
projektow dofinansowywanych z funduszy strukturalnych Unii Europejskiej
2|Upowszechnianie kultury fizycznej i sportu (w tym organizacja imprez rekreacyjno- 5,000.00 z
sportowych, szkolenie zawodnikéw, organizowanie zajec i wspoétzawodnictwa
sportowego, uczestnictwo w zawodach i rozgrywkach na réznych szczeblach) w
dyscyplinie pitka siatkowa
i
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy B
administracji rzgdowe;j " Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
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Lp |Nazwa zadania Kwota

=

Realizacja zadania publicznego zleconego przez Ministerstwo Pracy i Polityki 51,640.00 zt
Spotecznej w ramach Rzgdowego Programu na rzecz Aktywnosci Spotecznej Osoéb
Starszych na lata 2012-2013 pod tytutem: ,Akademia aktywnego seniora”

IX.Informacja dotyczgca realizowanych przez organizacje pozytku publicznego zamdwien publicznych w okresie
sprawozdawczym

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamoéwienia publiczne & Nie
2. Informacja na temat realizowanych zaméwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp |Nazwa zadania Kwota

X.Informacje uzupetniajace

1. Wykaz spotek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co
najmniej 20% ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spofki

Lp |Nazwa spotki Siedziba spotki % udziatéow | % udziatu w ogdlnej
lub akcji w liczbie gtoséw
kapitale

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie
sprawozdawczym

Lp |Przedmiot kontroli Organ kontrolujacy Data zakonczenia
kontroli

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z

dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z pdzn. zm.) ™ Tak

lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku & Nie

badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz.

2852)

5. Dodatkowe informacje

(Nalezy wpisac¢ w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)
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Do gtéwnych dotychczasowych osiggnie¢ Stowarzyszenia MRIES nalezy:

— utworzenie Lokalnego Centrum Informacji i Wspomagania Organizacji Pozarzgdowych w Puszczy Marianskiej;

— budowa systemu nowoczesnych ustug doradczych i informacyjnych dla mieszkancéw Gminy i Regionu oraz
poszerzenie oferty szkoleniowej;

— nawigzanie wspotpracy w zakresie wymiany mtodziezy z organizacjg wioska;

— uzyskanie stabilizacji finansowej i kadrowej oraz modernizacja siedziby;

— partnerska i owocna wspotpraca z Samorzgdem i Wéjtem Gminy Puszcza Marianska, Powiatem Zyrardowskim,
Powiatowym Urzedem Pracy w Zyrardowie oraz innymi instytucjami i organizacjami;

— pozyskanie srodkéw unijnych;

— realizacja dziatan dla seniordw;

— uzyskanie przez Stowarzyszenie statusu organizacji pozytku publicznego, dzieki czemu w ramach 1% od podatku
pozyskujemy dodatkowe srodki na realizacje inicjatyw zwigzanych z: aktywizacjg spoteczno-zawodowg
mieszkancow Gminy i Regionu, promocjg gminy, wspieraniem przedsiebiorczosci oraz przedsiewzieé
podejmowanych przez grupy mtodziezowe;

— wydanie albumu, folderéw, kalendarzy, pocztéwek i mapy gospodarczej gminy;

— aktywizacja i przyciggniecie do MRIES mtodziezy, dzieki sprawnemu i efektywnemu funkcjonowaniu nieformalnych
grup;

— aktywna wspotpraca z Lokalng Grupa Dziatania ,Echo Puszczy Bolimowskiej” przy wdrazaniu Lokalnej Strategii
Rozwoju.

Plany na przysztos¢ obejmuja:

— pozyskanie kolejnych srodkéw unijnych na finansowanie inicjatyw spotecznych w regionie oraz wspieranie
dziatalnosci dotychczas dziatajgcych grup nieformalnych oraz nowych inicjatyw podejmowanych przez mieszkancow
gminy;

— rozwiniecie dziatalnosci informacyjnej, szkoleniowej i doradczej, w tym m.in. utworzenie punktu porad prawnych i
obywatelskich;

— dalszg promocje gminy Puszcza Marianska przy wspétpracy z mieszkanncami — m.in. wydanie kolejnych materiatéw
informacyjnych i promujgcych gmine i region (np. album prezentujacy tworczosc¢ artystyczng mieszkancow gminy),
utworzenie izby pamieci pozwalajgcej uporzgdkowac i udostepni¢ mieszkancom dotychczas zebrane materialy i
eksponaty, wykonanie profesjonalnych zdje¢ i reprodukcji prac stawnych malarzy zwigzanych niegdys z Gming —
m.in. Jézefa Rapackiego w celu udostepnienia ich wigkszej liczbie odbiorcéw, odnalezienie regionalnych zasobow
kulinarnych;

— organizacje warsztatéw artystycznych, gtéwnie dla mtodziezy, np. warsztaty garncarskie, pokaz kowalstwa
artystycznego;

— wzmocnienie konsultacji spotecznych poprzez organizowanie kolejnych debat, seminariéw, konferencji i spotkan
mieszkancow gminy, w tym m.in. przy udziale wiadz samorzgdowych;

— poszukiwanie partneréw i nawigzanie wspotpracy z podobnymi organizacjami w kraju i panstwach UE, kontynuacja
wspotpracy z organizacjami i samorzgdami Ukrainy i Czech oraz wymiany mtodziezy z organizacjg wtoska;

— kontynuacja i poszerzanie partnerskiej i owocnej wspdtpracy z PUP w Zyrardowie, samorzgdem gminnym oraz
innymi organizacjami i instytucjami z terenu gminy i regionu.
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