www.mwd.org.pl/pajp

Szukasz mozliwosci rozwoju dla siebie i swojej organizacji?
Wazna jest dla Ciebie jakos¢ realizowanych dziatan?
Lubisz odkrywac¢ nowe obszary wiedzy i umiejetnosci?

Dotacz do wyjatkowej, kreatywnej, inspirujacej rodziny PAJP!

PAJP Pozaformalna Akademia Jakosci Projektu
to innowacyjny, trzyetapowy projekt edukacyjny taczacy w sobie szkolenie, zastosowanie
wiedzy w praktyce oraz wsparcie procesu uczenia sie.

W ciggu roku odbywajg sie trzy moduty PAJP, kazdy poswiecony innemu tematowi.
Obecnie zapraszamy do udziatu w szkoleniu:

wKLUCZenie
Jak pracowac z mtodzieza bedaca w mniejszosci do reszty?
11-15.02.2014, Konstancin-Jeziorna

Cel szkolenia

Podwyzszenie jakosci projektéw i dziatan realizowanych z miodymi ludzmi, ktérzy
poprzez swojg sytuacje zyciowg, poglady, stan zdrowia, przynaleznos$¢ do subkultury itp.
znajdujaq sie w mniejszosci do reszty.

Zakres tematyczny szkolenia

W wyniku przeprowadzonych wywiadow i badan zdajemy sobie sprawe, ze potrzeby w
obszarze pracy z mitodzieza zagrozong wykluczeniem sg bardzo kompleksowe i czesto
celujag w zmiane systemowa. Proponowane szkolenie jest solidnym wsparciem
merytorycznym i praktycznym w wybranych zagadnieniach zasugerowanych przez
respondentow. Program szkolenia zostanie dopasowany do potrzeb uczestnikow.

Proponowane obszary tematyczne

Mobilnos¢ i partnerstwa:
e Jak przygotowac i zrealizowa¢ dobry miedzynarodowy projekt oparty na
mobilnosci angazujacy miodziez z mniejszymi szansami?
e Jak tworzy¢ stabilne partnerstwa sektorowe i miedzynarodowe w celu
podwyzszenia jakosci pracy z osobami z mniejszymi szansami?

Wyzwania i rola pracownika/animatora/edukatora mtodziezowego:

e Jak nawigzywac wspotprace z mtodymi osobami znajdujacymi sie w mniejszosci do
reszty, tworzy¢ bezpieczne srodowisko wzmacniajace ich wewnatrz-sterownos¢
oraz jak podtrzymywac ich motywacje do dziatania?

e Jak pracowac dtugoterminowo i krotkoterminowo z mtodziezg tworzacg
réoznorodng grupe w kontekscie potrzeb, stylu zachowania, norm spotecznych?

e Jak fgczy¢ prace pracownika mtodziezowego z rzeczywistoscig miodych ludzi
(uzywki, facebook, kody subkulturowe, inne)?

e Jak wytrwac w roli pracownika mtodziezowego i podwyzszac jakos$¢ wiasnej pracy?
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Rynek pracy i finanse:
e Jak poprzez prace mtodziezowg rozwijac przedsiebiorczos¢ wsérdéd mtodych oséb z
mniejszymi szansami i wprowadzac je na rynek pracy?
e Jak pozyskiwac wsparcie finansowe na projekty dla oséb zagrozonych
wykluczeniem - gietda dobrych praktyk i mozliwosci.

Profil uczestnika

Na szkolenie zapraszamy osoby, ktore:

e bezposrednio pracujg z mtodziezg zagrozong wykluczeniem;

e koordynowaty, realizowaty lub wspieraty co najmniej jeden projekt lokalny lub
miedzynarodowy (niekoniecznie w ramach programu ,Mlodziez w dziataniu”);

e s zainteresowane poszerzeniem swojej wiedzy i kompetencji w zakresie tematyki
szkolenia;

e sg zwigzane z konkretng organizacjg, instytucjg lub klubem, w ktéorym zamierzajq
realizowac wtasne dziatania z mtodymi ludzmi;

e majg ukonczone 18 lat.

Etapy PAJP
PAJP sktada sie z trzech obowiazkowych etapdéw:

Etap I - szkolenie pt. wKLUCZenie - Jak pracowac z miodziezg bedgcg w mniejszosci do
reszty? (11-15.02.2014)

e rozpoczecie 11.02.2014 wtorek, 13:00
e zakonczenie 15.02.2014 sobota, 13:00

Etap II - implementacja zdobytej wiedzy i umiejetnosci w swojej organizacji (realizacja
mini-projektu, czyli autorskiego dziatania adekwatnego do profilu organizacji)

Etap III - Planujemy spotkanie podsumowujgce w dniach 4-7.12.2014. Spotkanie
zostanie ostatecznie potwierdzone w pierwszym kwartale 2014 roku.

Statym elementem catego cyklu jest strategia wspierania procesu uczenia sie
uczestnika oparta na idei SDL (self-directed learning).

Zgtoszenia

e Aby sie zgtosi¢ nalezy wypetni¢ ankiete on-line:
https://ankiety.frse.org.pl/users/goToPoll/9e320ae4946479b9c13a84d96aaaSbe9

e Termin wypetniania zgtoszen uptywa 17 grudnia 2013 r. (do godziny 23:59).

e Liczba miejsc ograniczona.

Prosimy o rozwazne przyjrzenie sie wtasnym mozliwosciom czasowym przed wystaniem
zgtoszenia. Uczestnicy PAJP sg zobowigzani do udziatu we wszystkich etapach cyklu,
w tym w catym szkoleniu (bez mozliwosci opuszczania pojedynczych zajec).

Koszt

e Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji pokrywa wszelkie koszty zwigzane z
wyzywieniem, zakwaterowaniem i strong merytoryczng szkolenia.

e Zakwalifikowani uczestnicy zobowigzani sg pokry¢ koszt dojazdu na miejsce
szkolenia we wiasnym zakresie. Prosimy o zachowanie i przekazanie
organizatorowi biletdw miejskich, ktére stanowiq wkfad witasny uczestnika w
koszty projektu.
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Trenerzy

Dagna Gmitrowicz - praktyk w pracy z mtodzieza, od 2001r. trenerka w ramach
edukacji pozaformalnej przy Programie Mtodziez w dziataniu, cztonkini wielu zespotéw i
sieci miedzynarodowych. Arteterapeutka i wkrotce certyfikowana psychoterapeutka od lat
dziatajaca wolontarystycznie z mtodziezg na oddziale zamknietym i dziennym szpitala
psychiatrycznego w todzi. Aktywistka i praktyk pracy w organizacjach pozarzadowych.
Obecnie silnie zwigzana z samo zarzadzajacq sie strukturg spoteczng zwang Przestrzenig
Kultur Alternatywnych.

Marta Brzezinska-Hubert - we wspoétpracy z Fundacjg Rozwoju Systemu Edukacji
prowadzi szkolenia w ramach programu ,Mtodziez w dziataniu”, programu Comenius oraz
projektu ,Miedzy innymi”. Absolwentka Studiéw Europejskich Akademii Ekonomicznej w
Poznaniu, Socjologii w ,Centre for Social Studies” IFiS PAN/ Lancaster University a takze
Szkoty Treneréw Biznesu House of Skills oraz szkolenia dla Treneréw Europejskich
Projektow Mtodziezowych. Specjalizuje sie w obszarach zwigzanych z
miedzykulturowoscig, réznorodnoscig, wolontariatem i rozwojem osobistym. Autorka i
redaktorka publikacji dotyczacych mitodziezy i edukacji pozaformalnej. Entuzjastka
samosterownego uczenia sie, Porozumienia Bez Przemocy i twdrczego recyklingu.

Koordynatorka PAJP i opiekunka jakosci

Monika Mréwczynska - trenerka w zespole trenerskim Narodowej Agencji Programu
~Mtodziez w dziataniu” oraz Polsko-Niemieckiej Wspodtpracy Mtodziezy. Studiowata
germanistyke oraz kulturoznawstwo Europy Srodkowo-Wschodniej. Studiuje pedagogike
ze specjalizacjq doradztwo zawodowe i personalne. Koordynatorka programu hospitacji
dla polskich i niemieckich animatoréw wymian mitodziezowych. Wspdtorganizatorka i
wspotprowadzaca wielu szkolen i seminariow dla dzieci, pracownikéw mtodziezowych i
nauczycieli. Wolontariuszka Szlachetnej Paczki, stowarzyszenia Wiosna. Wiecznie w
drodze. Wielka fascynacja: Afryka Wschodnia - ludzie i przyroda.

Dodatkowe informacje o PAJP: www.mlodziez.org.pl/pajp

W razie watpliwoéci badz pytan prosimy o kontakt z Magdalena Malinowska pod
numerem telefonu (22) 46 31 441.

Kolejne moduty szkoleniowe PAJP, poruszajgce za kazdym razem inny temat zwigzany z jakoscig projektu,
odbywajq sie w odstepie kilku miesiecy. Zgtoszenia przyjmowane sq indywidualnie na kazdy modut.
Uczestniczy¢ mozna w dowolnej ich liczbie, jednak priorytetowo traktowani sq uczestnicy, ktérzy wczesniej nie
brali udziatu w zadnym z modutéw szkoleniowych PAJP. Do tej pory odbyfto sie szes¢ edycji Akademii, niniejsze
szkolenie jest pierwszym w siédmej edycji.
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